MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL EN RED CONCESIONADA

CAPUFE

INTRODUCCION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, de la Agenda Presidencial de Buen Gobierno,
del Programa Institucional de Desarrollo de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos y del Programa de Mejora Regulatoria que se desarrolla en el Organismo, se emite el presente
Manual de Procedimientos para la Administracion de Personal en Red Concesionada.

El presente manual es una herramienta de apoyo al personal, cuyas actividades tienen que ver con las
funciones relativas a la administracion de recursos humanos, permitiendo se desarrollen en forma
eficaz y eficiente.

En éste se describen los objetivos, el fundamento legal, las politicas, la descripcion de actividades y los
diagramas de flujo, que permiten realizar en forma sistémica y ordenada, sus actividades a las areas
de recursos humanos en Red Concesionada de Oficinas Centrales, Delegaciones Regionales y Gerencias
de Tramo.

Este documento administrativo es de observancia obligatoria de acuerdo con las leyes, reglamentos,
decretos vigentes, que rigen actualmente a esta administracion.

Cabe sefalar que este documento debera actualizarse en la medida que se presenten modificaciones
en su contenido, en la normatividad establecida, en la estructura organica, o en algun otro aspecto que
influya en la operatividad del mismo.
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